
XX建设集团 XX 道路改扩建项目“8・10”坍
塌一般生产安全事故防范和整改措施

落实情况评估报告

2024 年 8 月 10 日 9 时 50 分，XX 建设集团承建 XX 道路改

扩建项目 KXX+640 施工路段发生边坡坍塌，掩埋现场作业人员

致 1 人死亡，事故直接经济损失 147.8 万元（不含行政处罚）。

依据《国务院安委会办公室关于印发生产安全事故防范和整改措

施落实情况评估办法的通知》安委办〔2021〕4 号文件相关要求，

XX 县安委办于 2025 年 8 月 12 日成立专项评估工作组，针对本

次事故责任追究执行、企业隐患整改、行业安全管控等内容开展

全面评估，现将评估情况报告如下。

一、评估工作过程

评估组以事故调查报告为核心依据，梳理形成责任追究、隐

患治理、现场管控、教育培训四类整改任务清单，综合运用多种

方式开展核查工作。一是完整调取事故全套调查卷宗、执法文书、

企业整改档案，逐一核对处罚执行、人员问责归档资料；二是前

往原项目施工场地开展现场实地核查，查验边坡支护、临边防护、

警示设施改造落实情况；三是查阅涉事企业安全管理制度、三级

教育、隐患排查台账，现场抽查一线从业人员对土方开挖、边坡

施工操作规程掌握程度；四是同步抽查辖区其他道路施工同类企

业，开展举一反三成效核验。针对现场核查发现的风险管控、培



训管理短板，评估组现场向 XX 建设集团反馈问题清单，同步下

达限期完善提升工作建议。

二、事故防范和整改措施落实情况

（一）事故责任追究落实情况

XX 管理局依法对涉事企业、企业主要负责人、安全管理人

员、现场技术人员分别作出行政处罚，全部处罚流程办结、款项

缴纳到位，所有单位及个人追责事项全部闭环落实。

（二）涉事企业整改落实情况

事故结案后，XX 建设集团全面对照整改要求开展系统性整

治工作。一是压紧压实企业安全生产主体责任，成立专项整改工

作专班，组织全体施工人员召开事故警示教育会，全面剖析土方

坍塌事故诱因；建立周度全面排查、月度深度安全大检查常态化

机制，修订完善项目、班组两级安全管理制度，细化各岗位安全

岗位职责，确保安全管理责任传导至一线。二是规范外包合作安

全管理，与所有外包施工队伍签订安全协议，足额为全体从业人

员缴纳工伤保险、安全生产责任险，从制度上保障从业人员安全

权益。三是严格执行三级安全教育培训制度，针对土方开挖、边

坡支护等高风险工序开展专项授课，强化作业人员坍塌风险辨识、

避险自救能力。四是强化施工现场全过程巡查管控，安排专职安

全员不间断巡回检查，第一时间制止边坡无支护开挖、超深度开

挖等各类违章冒险作业行为。五是完善施工现场硬件防护，在沟

槽、边坡作业区域设置标准化安全警示标牌、临边防护设施，配

套视频监控实现高风险施工区域全覆盖。目前该道路改扩建项目



已全部完工，现场所有安全隐患均完成整改闭环，项目施工安全

管理水平得到明显提升。

三、总体评估意见

经评估组综合卷宗资料审阅、施工现场实地核查、企业安全

台账抽查、从业人员问询多维度综合研判，形成总体评估意见：

本次事故涉事企业、企业负责人、安全管理及现场技术人员的行

政处罚全部落实到位，追责工作完整闭环。XX 建设集团能够深

刻吸取边坡坍塌亡人事故教训，逐条对照事故调查报告整改要求

落地各项整治举措，健全安全管理体系、完善边坡施工防护设施、

常态化开展全员安全警示教育、落实分级隐患排查机制，一线施

工人员土方作业安全防范意识、项目现场本质安全水平显著提升。

自整改工作全部完成至本次评估期间，该企业承接各类工程项目

未再发生生产安全伤亡事故，土方坍塌同类风险得到有效遏制，

事故整改治理取得阶段性成效。

同时评估过程中发现长效管理短板：企业尚未搭建安全生产

信息化管理台账，隐患排查、培训记录仍依赖纸质存档；针对边

坡、沟槽开挖等危大工程的专项实操培训频次不足；不同外包施

工队伍安全管理标准不统一，差异化管控机制仍需细化完善，动

态风险管控能力有待持续加强。

四、下一步工作建议

一是持续完善双重预防动态管控体系。结合道路土方施工工

序、地质条件变化定期开展全覆盖风险辨识，动态更新边坡坍塌

风险管控清单；引入信息化管理工具，实现隐患上报、整改、复



查、销号全流程线上跟踪管理，提升危大工程隐患闭环管控精准

度。二是创新分层分类安全教育培训模式。摒弃单一理论授课形

式，结合本次坍塌事故案例开展现场实操教学，针对项目负责人、

安全员、土方作业班组制定差异化培训课程，常态化组织边坡坍

塌应急救援演练，切实提升从业人员风险识别与应急处置实操能

力。三是构建全员参与长效安全文化。在施工项目部、作业现场

设置安全宣传栏，定期开展安全知识竞赛、隐患随手拍等主题活

动；建立安全合理化建议奖励机制，对主动排查边坡隐患、提出

安全优化方案的员工予以表彰奖励，营造全员共管安全的良好氛

围。四是统一外包队伍安全管理标准。细化外包施工单位准入、

日常管控、考核退出管理细则，定期对外包班组开展安全专项检

查，补齐外包队伍安全管理薄弱环节，从源头防范土方边坡坍塌

类生产安全事故重复发生。
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